k. Management hiérarchique

. a sens unique, dialogue de

,  sourd, gestion humaine
chaotique...

La coupe est pleine,
les collegues sont en
burn-out et les situations
de RPS se succédent sans
que rien ne soit fait!!!

nllIAﬂE POINTE DU DOIGT LA MAUVAISE GESTION
DES RISQUES PSYCHO-SOGIAUK ET EXIGE
LACCOMPAGNEMENT DES COLLEGUES EN DETRESSE

d Falbsenee ae dizlogu
-@nduw émm

ALLIANCE POLICE GUYANE
DEMANDE LUACTIVATION DE LA
GELLULE DE VEILLE DES RPS




