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C.R.A. LESQUIN : GESTION DU PERSONNEL'!

Pour ALLIANCE Mationale la gestion du personnel
notamment en matiére de repos doit se faire dans tous les
services de Police de la méme facon, des régles sont
établies !

Il est inadmissible qu’au CRA LESQUIN notamment soit
appliquée une « reserve operationnelle » au cas ou il
arriverait quelque chose... alors que le taux maximal
‘absen n'es as attein 2] 1€
peuvent encore poser reglementairement des repos !!!

Il peut arriver effectivement que des repos soient supprimés
ou que le taux de présence soit revu a la hausse mais
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exceptionnelles, comme le préevoit la reglementation !
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v D'autre part, il faut clarifier et expliquer les missions

notamment pour les brigades de nuit et veiller 4 ne pas
exposer les collégues et les mettre en insécurité

ALLIANCE Nationale a saisi le chef de service
ainsi que le Directeur Zonal sur ces sujets et s’en
expliquera a [l'occasion d’une trés prochaine
audience.

POLICE

pour la défense de vos conditions de travail
au quotidien Il

POLICE NATIONALE

ALLIANCE Poli Nati [
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