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ALLIANCE Police Nationale
F o r c e  d e  p r o p o s i t i o n s  ! !

                                                                      
EMPLOI DES FORCES 
DE SECURITE, Alliance 
propose plusieurs pistes.
Au regard de l’état d’urgence et  des 
évènements d’envergure  internationale, 
ALLIANCE saisit le ministre et fait des 
propositions pour améliorer les conditions 
d’emplois et de travail des forces de sécurité :

ALLIANCE Police Nationale
1er Syndicat de policiers !
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Adjoint De Sécurité

CONCOURS EXCEPTIONNEL DE GARDIEN  
DE LA PAIX POUR LES FORTS POTENTIELS

C’EST LE MOMENT !
Suite à la proposition de monsieur le président de la 
république de recruter plusieurs milliers de policiers

Suite à notre revendication portant sur un concours interne 
par voie de RAEP valorisant les critères professionnels

Il est temps de mettre en évidence les forts 
potentiels de nos collègues ADS !

Face à la situation exceptionnelle que nous traversons, il est nécessaire 
que l’administration reconnaisse les compétences professionnelles 
acquises par les ADS

Pour ALLIANCE, 
l’Avenir c’est Vous, chez Nous !
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ALLIANCE Police Nationale
1 e r  S y n d i c a t  d e  P o l i c i e r s  !

La securite est une cause nationale qu’ il faut soutenir par tous les moyens.

l’exceptionnel devenant la norme, A QUAND LE RETOUR DE L’OPTIMISATION OPERATIONNELLE ?

Maintien du plan vigipirate ALERTE ATTENTAT,

Gestion des flux migratoires,

Sécurité de la COP 21
Préparation de l’EURO 2016,

Recrutement et formation des policiers,

En 2011, le paiement des heures supplémentaires défiscalisées effectuées sous la forme du volontariat, a permis d’obtenir rapidement des policiers motivés, formés, équipés, et  maitrisant leur territoire.
Aujourd’hui la réactivation de ce dispositif devrait permettre de répondre aux multiples missions opérationnelles avec souplesse et surtout moins de contraintes, tout en envoyant un message fort aux policiers !

Sans oublier les missions habituelles...

ALLIANCE demande le retour de l’optimisation opérationnelle des services.
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1 e r  S y n d i c a t  d e  P o l i c i e r s  !

2014

5 676 retraités de la police nationale constituent la  réserve civile 

statutaire.

4883 retraités de la police nationale ont été  volontaires pour occuper 

un emploi de réserviste

Seulement 2450 ont été satisfaits  ????

La réserve civile, constituée de policiers aguerris 

et expérimentés est sous employée faute de budget

En période de crise il faut compter sur ce que l’on a 

avant de proposer ce que l’on pourrait avoir...

ALLIANCE revendique un effort conséquent sur l’emploi des réservistes de la police 

nationale.

ALLIANCE demande que les compétences acquises par les réservistes durant leur 

carrière soient prises en compte dans leur emploi opérationnel

reserve civile

2015

Vigie pirate Alerte attentat

Cop 21
Flux migratoires

Vols a main armée assistance aux victimes, accidents de la route, etc... 

AVANT LA GARDE NATIONALE

PENSONS A LA RESERVE CIVILE

Alliance propose de mettre en place : 

=> Un effort conséquant pour employer la 
réserve civile à son plein potentiel

=> La prise en compte des «forts potentiels» 
chez nos collègues ADS.

=> L’optimisation opérationnelle des services


