
Ce jour se tenait à la DRCPN, la première réunion présidée par le DRCPN sur le travail de NUIT

R E N O U V E A U  D É T E R M I N AT I O N  E X I G E N C E
ALLIANCE P O L I C E  N AT I O N A L E

NUITEUXNUITEUX
PREMIER ROUND DE NEGOCIATION PREMIER ROUND DE NEGOCIATION 

06  FEVRIER  2020

Si pour le volet matériel et social une partie de nos revendications sont entendues, Si pour le volet matériel et social une partie de nos revendications sont entendues, 
CONCERNANT LE VOLET FINANCIER LE COMPTE N’Y EST PAS...CONCERNANT LE VOLET FINANCIER LE COMPTE N’Y EST PAS...

PRÉVENTION ET ACTION SOCIALE :
•	 Suivi médical, 
•	 Garde d’enfants par un réseau d’assistantes maternelles (prise 

en charge d’une partie par employeur),
•	 Formations continues sur la vacation de nuit. (tir, Batons, etc..)

Propositions de l’administration :Propositions de l’administration :

MATÉRIEL SPÉCIFIQUE NUIT :
•	 Audit national sur le matériel,
•	 Dotations individuelles et collectives spécifiques,
•	 Budget déconcentré fléché NUIT.

INDEMNITAIRE, DEUX HYPOTHÈSES :
1.	 Revalorisation de l’heure de nuit pour tous de 0.97 à 1.27€.

OU
2.	 Création d’une allocation en fonction des cycles de travail :

a.	 4/2 et VF  de 10 à 15€ par mois en plus,
b.	 11H08 et 12H08 de 75 à 100€ par mois en plus.

ALLIANCE Police Nationale maintient la revalorisation à 2 EUROS de l’heure 
pour TOUS les NUITEUX avec une augmentation du budget spécifique.
Il est hors de question de diviser les collègues nuiteux Il est hors de question de diviser les collègues nuiteux 
et d’indemniser les policiers avec un budget deja attribué !et d’indemniser les policiers avec un budget deja attribué !

ALLIANCE Police Nationale revendique toujours le doublement des RPS spécifiques et le cycle adaptable.


