
UN PROTOCOLE SUPPLÉMENTAIRE 
SUR 2 ANS DOIT ÊTRE NÉGOCIÉ  

Déroulement de 
carrièreIndemnitaireMesures sociales

Le bureau national 

ALLIANCE P O L I C E  N A T I O N A L E
R E N O U V E A U  D É T E R M I N A T I O N  E X I G E N C E

Le 13 Octobre 2020

PERSPECTIVES POUR LES POLICIERSPERSPECTIVES POUR LES POLICIERS
À QUELQUES HEURES DE L’AUDIENCE MINISTRE
    ALLIANCE    ALLIANCE POSE SES REVENDICATIONS !
LES ENGAGEMENTS DES PROTOCOLES 2016 ET 2018
DOIVENT DANS UN PREMIER TEMPS ÊTRE RESPECTÉS

Subvention mutuelle

Garde d’enfants (horaires 
atypiques)

Gratuité des transports
 

Instauration d’une vraie 
politique de logement 

Restauration
(tickets restaurant, participation employeur)

Fidélisation Île de france

Création d’une indemnité 
travail de nuit

avec clause de revoyure

Revalorisation prime OPJ

Taux d’indemnisation
des heures 

supplémentaires 
Revalorisation des 

astreintes

Création postes CRS/
revalorisation IJAT

Création de postes
MEEX et RULP 

Avancement automatique

Attractivité de la 
filière investigation et

carrière accélérée 

Simplification voies 
d’avancements et 

reconnaissance des 
collègues de voie 

publique

M. le Ministre c’est le moment de 
confirmer vos MOTS par des ACTES !


