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ALLIANCE P O L I C E  N AT I O N A L E

R E N O U V E A U  D É T E R M I N AT I O N  E X I G E N C E
Le 29 Décembre 2020

C R I T È R E SC R I T È R E S
 A V A N C E M E N T S  2 0 2 1 A V A N C E M E N T S  2 0 2 1

 

 

 

 

CRITÈRES  
AVANCEMENT 2021 

    

ALLIANCE 75 
 RENOUVEAU - DETERMINATION - EXIGENCE 

Le 28 décembre 2020 

 article 
18.1-1  

avoir satisfait aux obligations 
d’un examen des capacités  

professionnelles   

17 ans au moins de services 
effectifs depuis la  

titularisation dans le corps, 
dont 4 ans au moins dans le 

grade de brigadier-chef   

 article 
18.1-2  

avoir satisfait aux obligations 
d’un examen professionnel 

(Reconnaissance des Acquis de 
l’Expérience Professionnelle, 

RAEP-SUEP) et être affecté depuis 
au moins 2 ans dans l’un des 

SUEP  

14 ans au moins de services 
effectifs depuis la  

titularisation dans le corps, 
dont 3 ans au moins dans le 

grade de brigadier-chef  

 article 
18.2   

20 ans de services effectifs  
depuis la titularisation dans le 
corps, dont 8 ans dans le grade 

de brigadier-chef  

 article 
18.3  

Être âgé de 54 ans au moins au 
cours de l’année 2021  

 

2 ans au moins de services  
effectifs dans l’échelon  

terminal du grade de  
brigadier-chef au cours de 

l’année 2021  


