
Le 23 juillet 2020, ALLIANCE a fait voter la création d’un groupe de travail de lutte contre 
le harcèlement et la souffrance au travail en CHSCT.
Le 11 février 2021, toujours en CHSCT, nous avons préconisé la création d’une cellule 
d’information et de préconisation pour lutter contre ce fléau.
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Le 11 Mars 2021

•	 PRATIQUES MANAGÉRIALES INAPPROPRIÉES.
•	 COMPORTEMENTS INDIVIDUELS OU COLLECTIFS 

VISANT À BRIMER OU DÉVALORISER LES AGENTS.
•	 VIOLENCES PSYCHOLOGIQUES AU SEIN DES SERVICES.

L U T T E  C O N T R E  L E  H A R C È L E M E N T L U T T E  C O N T R E  L E  H A R C È L E M E N T 
ET  L A  S O U F F R A N C E  A U  T R AVA I LET  L A  S O U F F R A N C E  A U  T R AVA I L .  

Depuis de nombreuses années, ALLIANCE lutte âprement contre toutes les 
formes de harcèlement génératrices de souffrance au travail.

Seul ALLIANCE a voté Seul ALLIANCE a voté POUR POUR !!

LA POLICE NATIONALE A-T-ELLE LA RÉELLE VOLONTÉ D’ÉRADIQUER DE 
L’INTÉRIEUR CE FLÉAU ?
OU QUE CETTE PROBLÉMATIQUE PASSE PAR LES PRÉTOIRES JUDICIAIRES ?

Y  A  T- I L  L A  V O L O N T É  D E  C O M B AT T R E Y  A  T- I L  L A  V O L O N T É  D E  C O M B AT T R E 
C E  F L É A U  D E  L ’ I N T É R I E U R  ?C E  F L É A U  D E  L ’ I N T É R I E U R  ?

Tout comme pour la lutte contre le 
phénomène suicidaire, on semble 
hésiter à prendre réellement ce 
problème à bras le corps.

Vote unanime des syndicatsVote unanime des syndicats


